
illillililtill Itililil tilililil ]iltlillNN NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

uzatvorend podl'a 5 58 a nasl. z6kona i.650/2004Z.z. o doplnkovom
ddchodkovom sporeniv platnom zneni (dhlej len ,,Ziikon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresn6ho s0du Bratislava l, oddiel: Sa, vloZka d.:3799/8, so sidlom
Jesensk6ho 4/C, 811 02 Bratislava, leo: 35976853, DIC:202211.9836,
Klientska linka:0850 111464, www.n n-tatry-sym patia.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dhlej len ,,Spolodnost")
a

ajslo zamestndvatelskej zmluvy:
ICO/k6d zamestniivatefa

0 0 3 19 6 27 B B 15 6 5

Obchodn6 meno
Obecni Lirad VelkA Ves nad lplbm

zapisani v OR Okresn6ho sridu (pripadne v inej evidencii)

Telef6n Fax
+42147484812',1

Statisticki Urad 5R, Krajskd spriiva v Banskej Bystrici

Sidlo (ulica, dislo, obec)
Hlavnd 124, Velkii Ves nad lplbm

Bankov6 spolenie (IBAN - lnternational Bank Account Number)
5K97 5600 0000 0060 50213001

Osoby oprfvnen6 konat'v mene Zamestn5vateh (meno a priezvisko, titul)
lng. Ladislav Kerafa

Kontaktni osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)

vloika d. fo
00319

Konajice na zdklade (funkcia/pln6 moc)
starosta obce

E-mail
urad@velkavesnadiplom.sk

odd ie I

Mobil
+4219055'19280

627
PS.
99110

(v d'a liom texte Spolodnost a Za mestndvatel'aj a ko ,,Zmluvn6 stra ny")

l.Predmetom tejto za mestndvate lskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva")je iprava prdv a povinnosti Zmluvnlich strdn pri doplnkovom
d6chodkovom sporeniv s(lade s podmienkami Zmluvy a prfslulnrich prdvnych predpisov

2.Prispevok Zamestn6vatel'a zamestnancom, ktori sri na zdklade rozhodnutia prisluin6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajrl profesiu taneinika alebo hr6da
na dychovi n6stroj v zmysle S 2 ods. 2 pism. b) Zilkona

V!'ika prispevku Zamestndvatelh pre zamestnancov pod la predchiidzaj0cej vety v EU R alebo
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca I

3.Prispevok zamestn6vatel'a zamestnancom, ktori nie s( na z6klade rozhodnutia prisluin6ho
orgdnu zaradenI do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykonilvaji profesiu tanednika alebo hrdda
na dychovi ndstroj v zmysle g 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

V'iSka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov pod la predchiidzajrlcej vety v EU R alebo
ako % z vymeriavacieho ziikladu zamestnanca I

Ano x Nie

EUR %

x Ano Nie

EUR 2 Yo

aI
E

E

E

I

S4.Cakacie obdobie podla el. lll bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznadenia iiadnej z moinosti Ano x Nie
1 Ano/Nie, aviak. urdenia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, ie zamestndvatel' (max. 12 mesiacov)
,.e v Zmluve dakacie obdobie urduje v stanovenej diike)
o.t
",P..
-d 

I V pripade neoznaienia iiadnej z moinosti Ano/Nie, aviak urdenia v1i5ky prispevku Zamestndvatel'a zamestnancom definova- if ntl'm v prisluinom bode Zmluvy sa md za to, :e zamestndvatel'zamestndva a poskytuje prispevok v stanovenej vvske zamestnan- B6 com definovanlim v prislu5nom bode Zmluvy. 5
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al:inok tt

Povinnosti Zmluvnfch stnin
1. Zamestndvatef sa zaviizuje:

a) platit a odviidzat prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov ktoriuzatvorili so 5po-
loinostbu zmluvu o doplnkovom ddchodkovom sporeni
(dhlel aj ako,,Uaastnici")v sLilade so Zmluvou a zdkonom,

b) informovat pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spolot-
nos{ o skutotnostiach, ktor6 maju vplyv na trvanie, prie-
beh a z6nik [dasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmd o:

- skutodnostiach trikajdcich sa zmeny Idajov o Uiastni-
koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vo-
doch preruienia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutoinostiach o vykonani organizatnfch zmien a ich
ddsledkoch na Uaast zamestndvatefa a Udastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporenf,

- vstupe do likviddcie, zadati konkurzn6ho konania,
reitrukturalizadn6ho konania podlh ziikona i. 7 /2005
Z. z. o konkurze a reitrukturalizdcii, zmene prdvnej for-
my, identifi kadnrich idajov zamestniivatelh,

- inich skutodnostiach majticich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitel'nim sp6sobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 informd-
cie o mo;nostiach a podmienkach ich idasti na doplnko-
vom d6chodkovom sporeni,

d) umoinit zamestnancom a finandn!'m agentom Spolof-
nosti vstup do nim vymedzenlich priestorov, vo vopred
dohodnutrich terminoch za Udelom informovania za-
mestnancov o moinostiach doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia.

2. Spolodnost sa zavaizuje:

a) riadit sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,

b) poskytovat' Zamestndvatelbvi konzultatnI a poradenskti
dinnost tikajrlcu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpeiif pripisovanie prispevkov na osobn6 06ty Udast-
nikov a vypldcanie diivok doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia poberatelbm ddvok v stilade s prislusnimi usta-
noveniami zdkona,

d) zachovdvat mldanlivost o vsetk'/'ch skutoinostiach, o kto-

ry?ch sa dozvie v sivislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kialZmluva, Ziikon, osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom d6chodkovom sporeni nestanovia inak.

tliinok lll
Platenie a odvSdzanie prispevkov Zamestndvatelbm
1. zamestndvatef sa zavdzuje platit a odvildzaf Spoloinosti

prispevky na doplnkovti d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzen!'ch v dl. I Zmluvy, ktori sri Udast-
nikmi. Prispevky Zamestndvatel'a na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie platiZamestndvatel vo v1i5ke podl'a dl. I Zmluvy. Za-
mestndvatef je oprdvnenrj' poukdzat' Spolotnosti za svojich
zamestnancov vymedzenlich v al. I Zmluvy, ktori sti Ufast-
nikmi, r;nimoriadny prispevok. Zamestndvatel' je oprilvneny
uriit dliku dakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. dakacie obdobie je obdobie od vzniku prdvneho
vztahu, na zdklade kto16ho je fozickii osoba zamestnancom,
poias kto16ho Zamestndvatel' nie je povinnri platit prispev-
ky, a k bolo aakacie obdobie v maximiilnej d like jed n6ho roka
u zamestndvatefa dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak
u Zamestndvatefa nep6sobi odborovd organizdcia, so spl-
nomocnenlimi zdstupcami zamestnancov. Vymedzenie za-
mestnancov ktoBim zamestnilvateI prispieva na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie, vriika jeho prispevkov a takacie ob-
dobie, m6iu byt zmenen6 na ziiklade jednostrann6ho pi-

somn6ho ozndmenia Zamestn6vatel'a podpisan6ho osoba.
mi oprdvnenrl'mi konat v mene Zamestn6vatel'a, ktor6 bude
doruden6 Spolodnosti. Tak6to ozn6menie bude povaTovan6
za neoddelitefni sIias( Zmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podl'a S 2 ods. 2
pfsm. b) Ziikonaje najmenej vo vr/Ske urdenej Zdkonom.
V pripade porulenia povinnosti Zamestniivatel'a platit a od-
vddzaf prispevky za tichto zamestnancov mdie prislu5n'i
inipektordt prdce vwodi{ voii Zamestndvatelbvi zodpoved-
nos(v s lade so zdkonom t. 125/2006 z.z. o inSpekcii prdce
a o zmene a doplneni zikona d. 82/2OO5 Z.z. o nelegdlnej
prilci a neleg6lnom zamestndvania o zmene a doplneni nie-
kto4ich zdkonov

3. Za mestndvate l'plati a oduldza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na ridet Spolodnosti uvedenrl'v z6hlavi Zmluvy
najnesk6r do posledn6ho dria kalenddrneho mesiaca nasle-
dujriceho po obdobl, za ktor6 sa prispevky platia a odvddza-
ji. Najnesk6r do toho ist6ho dia sa Za mestndvatel' zavezuje
zaslat Spolodnosti rozpis prispevkov v silade s al. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov zamestndvatefa je jeden
mesiac, pokial'sa zmluvn6 strany nedohodnLi inak.

5. Celkovri sidet prispevkov podla rozpisu musi by{ toto:ni
s r4iSkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend
na ridet Spolodnosti. Zamestndvatel' zodpovedd za sprdv-
nost poukdzanej platby ako aj za pripadn6 ikody vzniknut6
v srivislosti s nesprdvnou v!'5kou odvedenrl'ch prispevkov.
Ak zamestndvatel'uhradi sumu niiiiu ako je suma uvede-
nd na. rozpise prispevkov priradenie prispevkov na osobn6
ridty Udastnikov vykond Spoloinost ai po doplateni rozdielu
Zamestnevatefom a vsflade s 5 62 ods. 2 Zdkona. zamest-
ndvateI sa zavdzuje doplatif rozdiel bezodkladne, najnesk6r
do 5 pracovnlich dniodo dria zistenia uvedenej skutodnosti
zamestndvatelbm. Ak Zamestndvatel' uhradi sumu vy55iu
ako je suma uvedend na rozpise, Spoloinost vriiti preplatok
zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

aliinok lV

Rozpis prispevkov
1. zamestndvatef sa zavdzuje najneskdr pred uskutotnenim

platby prfspevkov zaslat Spoloinosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu d. 1 zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestndvatel' zasiela Spolodnosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenr/'m v Po-
kynoch pre zamestndvatel'a, ktor6 sLi pristupn6 na webovom
sidle Spolodnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo poitou
doporuienou zdsielkou, resp. intm dohodnutrl'm spdsobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatel' pouZije na ochranu osobnlich 0da-
jov uvedenr/'ch v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kltida, kto-
ni je uloien'i na webovom sidle Spolotnosti v sekcii Pokyny
pre zamestndvatel'a.

3. Ak zamestndvatel' plati prispevok za zamestnanca vykond-
vaj[ceho priicu podla 5 2 ods. 2 pism. b) Ziikona, je povinnri
trlto platbu v rozpise oznadid spdsobom, ktoni'vyjadruje sku-
toinost', ie ide o riiastnika podl'a S 2 ods.2 pism. b) Zdko-
na a umoinfjej osobitn0 evidenciu, ako aj oznatit obdobie,
za ktor6 plati prispevky.

4. Za mestndvatel'zod poved6 za obsa h za sla n6ho rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spolod-
nos(vyzve kontaktni osobu Zamestndvatel'a na opravu. Za-
mestniivatel'je povinni odstriinit nedostatky v rozpise, a to
bez zbytoan6ho odkladu. Priradenie prispevkov na osobn6
riaty Uaastnikov vykond 5polodnost ai po dorudeni sprdvne-
ho rozpisu prispevkov Zamestndvatelbm a v stilade s 5 62
ods. 2 ziikona.

5. Ak md Zamestndvatel'organizaan6 zloiky, kto16 samostat-
ne zridtovdvajLi a vypl6caji mzdy zamestnancov a budLi
za zamestnancov platit a odvddzat' prispevky, je povin-
n1i' s prvlim rozpisom platieb zaslat' too'o,1?;Jnr.orr?B2



. tichto organizafn'ich zloiiek s ich oznaienim, kto16 bude
pouifvat pri plateni prispevkov ako variabilnr/ symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikiicii so Spolodnos-
tou. Zamestndvatel ozndmi ak(kolvek zmenu t\i'kaj0cu
sa tak\i'chto organizadnrl'ch zloiiek Spolodnosti pfsomne
s najbliiiim rozpisom platieb.

aliinok v
D6vern6 inform6cie, ochrana osobn'ich ridajov
1. Spolodnos( a Za mestndvate l' sri povinnI zachovdvat mldanli-

vost' o d6vernlich informdcidch, o ktonlch sa dozvedia v s[-
vislosti so Zmluvou a neprezradif ich tretej osobe. Zamestnd-
vateI nakladd s dOvernr/mi informdciami v sLilade s platnrimi
prdvnymi predpismi a je oprdvnenr/ poskytnti{ d6vern6 in-
formdcie tretim osobiim iba v prfpadoch a za podmienok
stanovenich prdvnymi predpismi, prevoplatnymi rozhod-
nutiami s0dov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnut'/ch v Zmluve.

2. Spolodnost sprac(va osobn6 ridaje Udastnikov na ziiklade
ustanovenia S 28a Zdkona bez ich s6hlasu, a to na vymedze-
n!' Idel:,,spr6va doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej spoloinosti".
Spolodnost spracriva osobne ridaje Uaastnikov vo vlastnom
mene ako prevd dzkovate I osobnr/ch tidajov v zmysle zdkona
(..18/20L82z. o ochrane osobnrf'ch ddajov a o zmene a do-
plneni niektorlich zdkonov v platnom zneni(d'alej len ,,Zd kon
o OOU") a v sulade s technickr/'mi a organizainimi opatre-
niami prijatimi Spoloinostbu vzhl'adom na povahu, rozsah,
kontext a itel spraclvania osobnich idajov 0aastnikov ako
aj na rizikii s r6znou pravdepodobnostou a zdvainostou,
ktor6 spracUvanie predstavuje pre prdva a slobody 0dastni-
kov za tidelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik p6sobiacich na spracUvanie osobnich ridajov tidastnikov.

3. Zamestndvatef a Spolodnos{ ber0 na vedomie, Ze pri spra-
cLivaniosobn!'ch idajov Uaastnikov v rdmci plnenia ustano-
veni tejto Zmluvy md kaZdd zo Zmluvnlich strdn postavenie
prevddzkovatelh v zmysle Zdkona o OOU a kaid;i zo Zmluv-
nlich strdn spracfva osobn6 [daje 0iastnikov vo svojom
vlastnom informadnom syst6me na vymedzen'/ ri6el spracrl-
vania osobnlich ridajov

4. Zamestndvatel'a Spolodnost bert na vedomie vietky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnlich tdajov kto-
16 im vyplrivajLi ako prevddzkovatelbm zo Z;ikona o OOU,
z ostatnich vieobecne zdvdzn!'ch prdvnych predpisov a zo
Zmluvy a zaviizujLi sa ich dodriiavat.

al6nok vr
Trvanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadobida platnost a Lidinnost drlom jej pod-

pisu Zmluvntmi stranami, resp. diom nasledujricim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiovanej zmluvy pod-
lh osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejiovanej zmluve
podl'a osobitn6ho predpisu Zamestndvatel zaile kontaktnej
osobe Spolodnosti pfsomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
nesk6r do 5 dni odo dria zverejnenia.

2. Tiito Zmluva sa uzatvdra na dobu neuriitri.
3. Tilto Zmluva zanikd:

a) odst(penim od Zmluvy,
b) vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvn\i'ch strdn,
d) ziinikom Spolodnosti alebo Zamestndvatel'a bez prdvneho

ndstu pcu.
4. zmluvu moino vypovedat z ak6hokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej vtpovednej lehote. Vrl'po-
vednd lehota zadina plyn0t prv'i m d6om kalend6rneho me-
siaca nasledujriceho po doruteni pisomnej vr/'povede druhej
Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel' m6ie od Zmluvy odsttipi( ak:
a) bol proti nemu podanli ndvrh na vyhljsenie konkurzu ale-

bo ndvrh na povolenie reitrukturalizdcie v zmysle prisluS-

nrl'ch priivnych predpisov,

b) nie je schopnri z d6vodu svojej platobnej neschopnos-
ti platif Spolodnosti poaas Siestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancov, ktorisI Uaastnikmi.

6. Spolodnost m6ie od Zmluvy odstrlpit', ak Zamestndvatef,
resp. osoby konajice v mene Zamestndvatefa si podozriv6
z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachiidzaj( na zozname os6b, na ktor6 sa vztahujri
medzindrodn6 sankcie podfa osobitn6ho predpisu.

7. Odst[penlm Zmluva zanikd diom nasledujticim po doru-
teni pisomn6ho ozndmenia o odst0peni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Timto driom zanikd povinnosd Zamestnd-
vatela platif prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
za jeho zamestnancov ktorisu Udastnikmi. Ziinik povinnosti
Zamestndvatela platit prispevky Zamestndvatel'a nezname-
nd zdnik povinnosti Zamestndvatefa platit prispevky za za-
mestnancov podfa 5 2 ods.2 pfsm. b) Ziikona a ani zdnik
povinnosti odvddzat prispevky za zamestnancoy v pripade,
ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatefje povinn\i ozndmit'
zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktoris0 Udastnikmi.

aliinok Vll
26verein6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby s( Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytodn6ho odkladu pisomne ozniimit' druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestndvatefje na ziiklade ziikona d. L86/2O09 Z. z. o fi-
nandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplnenl niektonich zdkonov v platnom znent
profesiondlnym klientom. Zamestndvatef timto prehlasu-
je, ie kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouiije na rlhradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, sti jeho vlastnictvom, kto16 bolo nadobudnut6 v s(-
lade s priivnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel zodpovedii za Skodu sp6sobenri poru5enim
jeho povinnostf vyplrlvajricich mu z tejto Zmluvy v srilade
s prisluinlimi prdvnymi predpismi.

4. Prdva a povinnosti Zmluvnlich str6n podla tejto Zmluvy sa
riadia priivnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vztahy, ktord nie s( rieSen6
touto Zmluvou sa bud( spravovat prisluinlimi ustanovenia-
miZiikona a Obdianskeho zdkonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mo:n6 uskutoanit v'i Iud-
ne formou pisomnfch dodatkov k tejto Zmluve podpisa nvch
opnivnenlimi zdstupcami oboch Zmluvnlich strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaidii zo
Zmluvnlich str6n dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvn6 strany prehlasujri, Ze si Zmluvu riadne preditali, jej
obsahu porozumeli a na znak sdhlasu pripiljaj( svoje podpisy.
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